L’AVIS DU RESEAU D’EXPERTISE D’OUTILS PEDAGOGIQUES
EN EDUCATION ET PROMOTION DE LA SANTE DES PAYS DE LOIRE

EXPERTISE du 13 novembre 2003

LE JEU DE L’ESPRIT SPORTIFE

Thématique : Prévention des dérives du sport,
prévention du dopage, coopération,
développement des compétences psychosociales
Support : jeu de société questions/réponses
Public : de 8 4 12 ans

Nombre de participants : de 16 a 20 personnes
Année de création : 2003

Acquisition : Achat

Prix : 45 euros port compris (France)

LES INFORMATIONS DU PROMOTEUR SUR L’OUTIL

Matériel
- Un plateau constitué de :
. 56 cases questions et cases épreuves sportives (OUI au respect, OUI a la santé,
NON au dopage, NON a la violence et Epreuves Sportives) de couleurs différentes,
. 2 cases « libre choix » pour choisir la couleur de la question
. 5 cases rondes « trophées »
- 200 cartes questions.
- 5 cartes trophées pions
- 5 pions + 1 dé
- 3 cartons jaunes
- les regles du jeu
- le livret pédagogique a destination des animateurs.

Objectifs

- Créer et animer une action de prévention autour d'un jeu.

- Apprendre a respecter de nouvelles regles de jeu.

- Savoir jouer en équipe

- Rester maitre de soi.

- Découvrir ou intégrer les valeurs des regles d’or de I'esprit sportif.

- Acquérir des connaissances en matiere de prévention du dopage ou de la santé.

Utilisation
Utilisation en milieu scolaire ou dans les centres de loisirs

Conseils

- Le jeu de l'esprit sportif nécessite un investissement des adultes pour qu’il remplisse
son role d’outil pédagogique.

- Pour un bon déroulement de la partie, la présence de deux adultes (animateur,
éducateur, bénévole enseignant...) est recommandée

- Le maitre du jeu est garant du bon déroulement de la partie. Il est chargé de poser les
questions, d’expliquer et d’approfondir les réponses.

Pour les enfants I'animateur ou I'enseignant est un modéle, d’ou I'importance de son réle
et de ses opinions sur les thémes traités dans le jeu

- Le maitre du jeu peut se faire assister par un « arbitre » choisi éventuellement parmi
les enfants. La mission de celui-ci est de résoudre les conflits éventuels, de trancher les
problémes.
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- L'animateur « épreuves sportives » est chargé d’organiser et d’encadrer les épreuves
sportives. Il prépare et adapte celles-ci au lieu ou se déroule le jeu et selon la
disponibilité des équipements, la capacité des joueurs et I'imagination de I'équipe
d’animation.

Il peut participer a la composition des équipes. Les quatre enfants peuvent ne pas se
connaitre ou bien étre de niveau inégal en pratique sportive : une occasion pour
renforcer I'esprit de coopération.

Les situations sportives doivent étre ludiques avant d’étre sportives.

- Le jeu peut étre mis en place sous la forme d’'un grand jeu en extérieur avec la
possibilité d’un plus grand nombre de participants et une durée de jeu plus longue. Cette
déclinaison demande un nombre plus important d’encadrants (idéalement, 7) et une
grande implication de leur part : lls devront construire leur animation, sans perdre de
vue qu’il ne s’agit pas seulement d'un jeu, mais d’'un outil pédagogique destiné a
sensibiliser les enfants sur les dérives du sport.

Disponibilité
Voir promoteur

Commentaires

L’Union Nationale Sportive Léo Lagrange a entamé en 1994 une campagne de prévention
contre les dérives du sport et propose des outils de prévention qui donnent aux enfants
et aux adolescents des moyens de résister, de construire eux-mémes leurs propres
réponses et leurs propres défenses face a la violence, a la triche et au dopage.

Editeur - Promoteur de I’outil
Union Nationale Sportive Léo Lagrange

Contact : Maria LACOMBE

UNSLL

153, Avenue Jean Lolive

93 695 PANTIN cedex

® 01 48 10 65 83,

www. Esprit-sportif.org

Email : Maria.Lacombe2@wanadoo.fr

Objet social
Fédération sportive d’éducation populaire

Commentaires
Le jeu de I'esprit sportif n’est pas un simple jeu de société, c’est un véritable outil
d’animation pédagogique de prévention contre les dérives du sport

L’AVIS DES EXPERTS
Appréciation globale

Partant d’'une démarche généreuse et originale, I'outil pédagogique « le jeu de I'esprit
sportif » permet d’acquérir, tout en jouant et en pratiquant des épreuves sportives
d’équipe, le respect des regles et des valeurs de I'esprit sportif.

Gréace aux mises en situations et aux défis proposés, le capitaine et son équipe
expérimentent leurs qualités de décideurs et de négociateurs.

Les 200 cartes questions qui concernent le respect, le sport, la violence, la santé, le
dopage, permettent a 'animateur d’appréhender le concept de santé globale avec le
groupe.
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L'absence de compétition dans les défis favorise un regard nouveau valorisant I'esprit
d’équipe.

Un regret cependant :

Les sports cités concernent des disciplines a dominante masculine, les filles vont-elles s’y
retrouver ?

Le graphisme moderne et soigné du plateau de jeu s’accorde au public destinataire, voire
méme un peu plus agé, par contre, les éléments matériels de I'outil sont fragiles et sous-
dimentionnés par rapport a l'utilisation visée.

Le descriptif de I'outil et des régles du jeu manquent de clarté et quelques exemples de
défis sportifs auraient été les bienvenus pour les animateurs.

La répétition des régles d’or de I'esprit sportif tout au long du déroulement du jeu est
particulierement appréciable, il s’agit la sans conteste d’un outil de qualité.

Objectifs de I’outil :

- Intégrer le respect des régles et des valeurs sous tendues par la pratique sportive
collective.

- Acquérir des connaissances sur le dopage et sur la santé.

- Favoriser la coopération et la solidarité

- Eprouver des situations qui développent des qualités de prise de décisions et de
négociation.

Public cible
De 9 a 14 ans

Utilisation conseillée :

L’'animation sera d’autant plus réussie qu’elle aura fait I'objet d’'une préparation sérieuse
entre les animateurs, en effet il serait dommageable gu’'un manque de cohérence entre
ceux-ci n’entrave la dynamique des participants.

L’activité gagnera a étre menée avec trois intervenants, un animateur sportif et deux
maitres du jeu qui se répartiront les sujets des questions sous la forme de stands; ainsi
les enfants pourront se déplacer de I'un a I'autre et jouer en continu.

Dans le méme sens, la réalisation sous la forme d’'un grand jeu en extérieur avec plus
d’'intervenants, telle que suggérée par le promoteur, est également une adaptation
intéressante de l'activité.

Si, pour favoriser un meilleur esprit de coopération, les enfants d’une équipe peuvent ne
pas se connaitre ou bien étre de niveau inégal en pratique sportive, , il faudra, en
revanche, veiller a ce gqu’ils aient le méme age pour qu’ils puissent se piquer au jeu.
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